




2020(令和2)年度 2021(令和3)年度 2022(令和4)年度 2023(令和5)年度 2024(令和6)年度 2025(令和7)年度 2026(令和8)年度

基本目標

  新学習指導
  要領対応

生徒募集

  進路実績の
  向上

  ICT環境整備
 ・活用

その他

学校法人瀬木学園 第３次中期計画（2021-2025） 【瑞穂高等学校】

基本目標
教育理念： 健への志
社会の要請： 主体性、道徳性、社会性を備えた生徒の育成
教育目標： 知徳体の調和がとれ、未来をたくましく生き抜く気力あふれる人間の育成に努める

ア 自ら考え、自ら行動する人間
イ 広い視野に立ち、たゆみなく努力する人間
ウ 敬愛の心を重んじ、進んで協力する人間

新教育課程の編成 実施計画の策定 新教育課程の実施
普通科コースの再編・コース名称の変更と普通科教養コースの新設

教育力の向上を図る取組
① ICTを活用した教育 ②アクティブラーニング ③「総合的な探究の時間」の充実（国際理解、進路研究、SDGｓへの取組み）

インターンシップの実施 ⇨ 商業科の生徒全員に実施

生徒減少への対応
①学校案内等の改善
② Q&Aに加えて新たな生徒配布資料の作成
③学校訪問、体験入学、公開見学、入試説明会の充実

インターネット出願システムの導入

進路実現の向上を図る取組の充実
① 1年次からの生徒の意識付けと家庭学習の習慣付け
②早朝・土曜・長期休業中の講座の定着化
③学習合宿の充実
④適時の進路情報の提供

高大連携の活用
愛知みずほ大学・愛知みずほ短期大学との交流機会の活発化
（説明会、授業、講演、イベント）

(教員関係)

大型表示装置・サーバー・Wi-Fi環境整備
タブレット端末配布・インターネット回線増設・ネットワーク関連機器増設

(生徒・教室関係)
タブレット端末・サーバー整備

大型表示装置の利用・生徒用タブレット活用の授業実施

利用環境の利便性の向上・活用領域の拡大

情報発信：保健室から保護者への情報提供（保健だより、来室状況等）
生徒把握と不適応対応：教員の生徒把握、生徒の自己理解、生徒及び保護者面談に活用できるアンケートの実施
基本目標を達成するための取組みの充実：生徒会活動、全校集会、HR、総合的な探究の時間、学校行事
学校活性化： PTAとの連携、同窓会との連携、地域との連携

教育環境の整備
部活動の維持・向上と学校における働き方改革への対応
ICT環境の維持管理及びトラブル対応

課
題

セールスポイントとその広報の強化
①建学の精神・教育理念のアピール ⑤教育環境整備（ICT環境､校舎老朽化対策）
②高大連携・高大接続のアピール ⑥学校行事・部活動アピール
③教育内容・教育方法の改善 ⑦地域連携の活発化
④進路実績の向上

目標領域 戦略課題・施策 2020(令和2)年度 2021(令和3)年度 2022(令和4)年度 2023(令和5)年度 2024(令和6)年度 2025(令和7)年度 2026(令和8)年度
情報環境の整備と
教育への活用  情報環境

 整備

 ｾｷｭﾘﾃｨ
 基盤強化

 教育の
 推進

財
政
基
盤

財政基盤の確立と
健全な財政運営

環
境
整
備

計画的な施設整備
の推進

人
事
政
策

学園の運営に資す
る人材の育成

行　動

情
報
戦
略

① GIGAスクール構想や
Society5.0に対応した人
材育成、遠隔授業の実施
などにも対応できる情報
環境の整備
② 教育への活用

ブ
ラ
ン
ド
強
化

学園の強みを活か
したブランド強化
と情報公開

 ① 健全な財政運営と寄付活動の
　推進
 ② 遊休資産の整理

 教育研究環境の充実及び老朽
 施設・設備の計画的な整備

 中長期的視点に立った人材育成
 と教職員の計画的な採用

 既存の特色を活かしたブランド
 強化

 ブランド強化の新たな取組みの
 検討

ｱｸｾｽﾎﾟｲﾝﾄの整備

大学学生PC活用
短大学生PC活用

教員用PC整備
学生用貸出PC整備

高校生徒iPad活用

ｱｸｾｽﾎﾟｲﾝﾄ状況分析 ｱｸｾｽﾎﾟｲﾝﾄの増強・補強

教職員の情報スキルの向上（研修）
クラウドサービスの活用スキルの向上（基礎情報教育への導入、教職員・在学生への啓発）
ポータルシステムを核とした教育情報の統合・活用（データ分析・可視化ソフトウェアの導入と操作スキルの向上支援

ｾｷｭﾘﾃｨ･ﾎﾟﾘｼｰの策定・周知 ｾｷｭﾘﾃｨ･ﾎﾟﾘｼｰの運用・評価・改善
基礎情報教育への導入

セキュリティ認証基盤の整備 Windows Updateの自動化機能の導入・運用

ICT支援員の登用

（学生・生徒の安定的な確保を前提とした）健全な財政運営・寄付活動の推進

遊休資産の売却等検討
瑞穂会館南側敷地の売却 瑞穂会館の売却

大学・短大1号館西側敷地の整備
基本コンセプトの検討・策定 設計業者選定・建設プラン確定 設計業者決定・工事・管理 完成・什器等搬入

高校校舎改修
ｴｱｺﾝ､換気扇､照明器具取替

高校校舎改修
ｴｱｺﾝ､換気扇､照明器具取替

高校校舎改修
ｴｱｺﾝ､換気扇､照明器具取替

高校校舎改修
ｴｱｺﾝ､換気扇､照明器具取替

行動規範・育成方針策定
中・長期的人事計画の検討

FD/SD研修の実施
教員評価の実施 事務職員評価の実施

自己啓発活動支援

学園ＨＰ「地域貢献の広場」を通じた情報発信

「母子健康手帳」に関する教育及び広報

学校法人瀬木学園 第３次中期計画（2021-2025） 【学園】

コルティーレ瑞穂
の契約解除 (2022.3)

４号館の活用の検討

自校史教育の実施

学生・生徒・保護者のニーズの把握
「健康」を基軸にしたブランド強化（授業・講演会等の企画、研究の奨励等）
学生の活動
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